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Programme 

 

Prépa Apprentissage 
 

O B J E C T I F S  

∗ S’orienter/Se réorienter 

∗ Découvrir des mé ers 

∗ Construire et ou confirmer son 

projet professionnel 

∗ Trouver une forma on 

∗ Rechercher une entreprise et signer 

un contrat d’appren ssage 

 

P U B L I C / P R É - R E Q U I S  

Jeunes de 16 à 29 ans révolus 

souhaitant accéder à l’appren ssage 

et plus spécifiquement :  

∗ Jeunes sans emploi, ni forma on et 

ayant a1eint au maximum le niveau 

Bac (Bac non validé) 

∗ Jeunes issus de Quar ers Poli ques 

de la Ville (QPV) et des Zones de 

Revitalisa on Rurales (ZRR) 

∗ Collégiens et lycéens de 16 ans et + 

en décrochage, non scolarisés 

 

Prérequis :  

Savoir de base (lire, écrire et 

compter) 

 

Nombre de par�cipants :  

1 stagiaire ( maximum 6) 

 

Délai d’accès :  

Aucun délai d’accès ( entrée-sor e 

permanentes) 

 

Accessibilité handicapés :  

Forma on accessible aux personnes en 

situa on de handicap 

 

• Consolida on des compétences de base pour pouvoir bien démarrer un appren-

 ssage 

• Consolida on des compétences rela onnelles et du savoir-être professionnel afin 

de réussir un contrat d’appren ssage et s’intégrer dans le monde professionnel 

• Construc on de son professionnel afin de réussir son contrat d’appren ssage 

M E T H O D E S  

P É D A G O G I Q U E S  

Entre en de posi onnement pour faire 

le point. 

Evalua on des compétence et 

construc on d’un parcours 

d’accompagnement personnalisé 

Accompagnement individuel et 

collec f. 

E N C A D R E M E N T  

 

Kelly FLORENT, formatrice inser on 

professionnelle 
 

A C C O M P A G N E M E N T  P R O J E T     J E U N E S & A D U L T E S  
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Modalités d’évaluation 

 

Prépa Apprentissage 
 

D U R É E / D A T E S  

Individualisée (de 3 à 6 mois) 

(140 heures minimum en centre 

de forma on– 2 semaines 

minimum de stage en entreprise) 

Dates : nous contacter (entrée-

sor e permanente) 

 

L I E U ( X )  

MFR L’Arclosan  et stage en 

entreprise 

 

C O Û T  E T  

F I N A N C E M E N T  

En èrement financée par l’Etat (plan 

PIC) si la personne répond aux 

critères. 

A C C O M P A G N E M E N T  P R O J E T     J E U N E S & A D U L T E S  
 

C O N T A C T  

Responsable de l’ac�on :  

Kelly FLORENT 

Kelly.florent@mfr.asso.fr 

 

MFR L’Arclosan 

1520, route du Bouchet Mont Char-

vin 

74230 SERRAVAL 

 

Tel : 04 50 27 57 81 

Mail : mfr.arclosan@mfr.asso.fr 

 

www.mfr-arclosan.fr 

 
SIRET 449 094 978 000 11  

N° d’activité : 82 74 02274 74 

V A L I D A T I O N / S U I V I  

Attestation d’entrée et de sortie de 

parcours.  

 

SUIVI : Contrat d’engagement et 

émargement 

E V A L U A T I O N  D E  S A T I S F A C T I O N  

Enquête de satisfaction « à chaud » 

complétée durant le bilan de fin 

d’accompagnement 

 

I N D I C A T E U R S  D E  P E R F O R M A N C E  

Taux de sa sfac on « à chaud » des stagiaires : - -%  

I N F O R M A T I O N S  P R A T I Q U E S  

La MFR de l’Arclosan vous accueille au cœur des montagnes, dans un cadre grandiose. 

Elle dispose de salles de classe, d’un bureau d’entre en, d’une salle informa que et d’une 

connexion en WIFI . 

 

Hébergement :  

Hébergement possible sur place à la MFR, en chambre d’internat (simple ou double). 

Plusieurs hôtels dans un rayon de 15 km (Une liste des hébergements possibles vous sera 

communiqué lors de l’inscrip on) 

 

Restaura�on :  

Restaura on possible sur place (self ouvert ma n et soir en période scolaire). 

Repas  rés du sac : Mise à disposi on d’une salle hors sac avec micro-onde et frigo. 

 

Modalités d’accès :  

En voiture 

Depuis Albertville (30 min) : prendre la direc on d’Annecy ,  à St Ferréol direc on Thônes/ Serraval , 

puis à Serraval direc on Le Bouchet mont Charvin. 

Depuis Annecy (40 min) : prendre la direc on de Thônes , à Thônes direc on Serraval, puis à 

Serraval direc on Le Bouchet mont Charvin 

Transport collec f  

Gare la plus proche : Annecy, puis bus ligne 63 jusqu’à Thônes. Taxi depuis Thônes. 


